ASSEMBLEE GENERALE DE QUARTIER

RENCONTRE D'INFORMATION ET DE CELEBRATION

9 DECEMBRE 2021 E
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QUELQUES CONSIGNES

Sipossible survotre chaise, vousresterez. ¢, nctionnement sur Zoom:

e Nommez-vous avec

En vous levant, vos masques sur le nez, Prénom-Organisme-Fonction
vous porterez. e Donnez-nous la chance de
vous voir (caméra allumée si

. . : ossible
Vos cellulairesle modesilence, ils P )

orivilégieront e Prenez la parole sur le chat...
' mais pas en méme temps que

les autres (micro sur muet,

Sur Zoom, le chatvous consulterez! et on leve la main)

e Manifestez votre
enthousiasme ‘_

° I ,
Avectoute notre reconnaissance! (pouce levé) E



DEROULEMENT DE LA RENCONTRE

Accueil et brise-glace

Suividu comité évaluation de VSMS

Suividu comité de processus PIC 2

Suivide la situation COVID-19

Présentation de |'organisation communautaire
Placea la célébration
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INTENTION DE LARENCONTRE

Cette AGQ est une assemblée informative pour faire le suivi de grands
dossiers de quartier et aussi de célébration.




ANCRAGE

Se tourner vers sa voisine ou son voisin, se présenter et nommer une chose que vous allez

faire pendant|le temps des fétes dont vous vous réjouissez.
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COMITE EVALUATION: UNE PETITE ENTREVUE!




Bien, merci!

Ce soir, nous faisons une petite
entrevue avec Dominique, qui est
porte-parole pour le comité évaluation.
Bonsoir Dominique, comment vas-tu?




Le role du comité d’évaluation est de définir un cadre
d’évaluation, c’est-a-dire :
« de déterminer les grands objectifs de I’évaluation
(pourquoi);
« d’identifier des outils de collecte de données et d’analyse
collective (comment et par qui);
« de favoriser les transferts de connaissances et les
apprentissages a I'ensemble des membres.
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C'est quoi le role du
comité?




Présentation du comité évaluation

Citoyen: Alain-Antoine Courchesne

Chargée VSMS: Présence tournante de I'équipe



Vous souvenez-vous du 28 janvier 2021? Nous avions décider 16
ajustements.

Il y a quatre catégories d'ajustement. La diversité, la mise a profit
des expertises, |la prise de décision et les communications

Ces ajustements sont importants et nous continuons a nous
améliorer. Ce n'est pas parce qu'un ajustement n'est pas évalué
qgue nous ne travaillons pas a son application.

PROPOSITIONS ADOPTEES

LE 28 JANVIER 2021
ASSEMBLEE GENERALE DE QUARTIER

LA DIVERSITE
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AU SERVICE DU PLAN DE QUARTIER 2020-2024%
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Est-ce que le mandat est
Oui! Pour la suite de 2021, le mandat devrait

étre plus de vigie, plus léger que I'année test,
afin de suivre la mise en ceuvre des
ajustements proposes.

différent de I'année test?
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Il y a eu deux rencontres du comité évaluation
afin prioriser les ajustements a évaluer en
2022. Soit une encontre du 23 septembre et
une le 28 octobre.
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Qu'est-ce qui a été fait a
I'automne?
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Lors de la premiere rencontre, nous avons eu une
discussion sur l'importance de prioriser afin de réaliser une

évaluation de qualité. Nous étions ressortis avec 10 .
ajustements a évaluer en 2022.
La discussion s'est poursuivi le 28 octobre. Qu'avez-vous décidé
¢
alors? *




=

Lors de la deuxieme rencontre, nous avons travaillé €
. | r - L]
avec trois critéres pour éclairer nos choix. Suite a nos Mais, c'etait quoi les
discussions, nous avons choisis d'évaluer 7 ajustements critéres?
pour 2022. «
|
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Voici les 3 criteres sur lesquels nous nous sommes basés:
-Utilité : Ces ajustements répondent aux besoins des utilisateurs de I’évaluation. L’évaluation de ces
ajustements apportera des réponses et des apprentissages utiles au milieu.

- Maturité : Ces ajustements nous permettent de mesurer ce a quoi un projet ou une action peuvent
raisonnablement prétendre en termes de résultats. lls devraient tenir compte de leur portée, de leur
maturité. Sommes-nous suffisamment avancés dans le projet pour choisir cet ajustement?

- Capacité : Ajustements qui alignent la démarche vers une collecte ou les données sont réellement
accessibles. Faisabilité technique en fonction des ressources et du temps réellement disponible.
Avons-nous toutes les ressources pour bien évaluer cet ajustement.
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Hal! Je vois que tu as bien hate de les

découvrir! Je texpliquel Quels sont les 7 ajustements?




La diversité
« Adapter les outils de communications a la diversité des populations visées.

« Améliorer les communications aux organismes membres pour rejoindre
leurs membres individuels.

Mise a profit des expertises

« Assurer la contribution des 3 expertises populationnelles (famille /enfance,
jeunes, ainées) et 4 expertises sectorielles (culture, sports et loisirs, sécurité,
environnement).

« Respecter «l’auto proclamation» des «allumeurs de switch» pour initier /coordonner
une rencontre ponctuelle des partenaires.










Merci Dominique, avez-vous
des commentaires, des
guestions?
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RAPPELDU FINANCEMENT PROJET IMPACT COLLECTIF 2 (PIC2)

Un modele de
C’est un financement qui est accordé par collaboration novateur

Centraide du Grand Montréal pour
soutenir des initiatives des tables de
quartier montréalaises qui

s'inscrivent dans les cing conditions de

TABLES DE

"impact collectif et leur plan de quartier. | W

21



LIGNEDU TEMPS: DU PIC1 AU PIC2

2017 2023 2026
I I I
PIC1 PIC2
I I I
Mars2017 31 mars2023 1¢cravril2023 31 mars 2026
AnnonceduPIC1 FinduPIC1 DébutduPIC2 FinduPIC2
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w NOMBRE
FOURCHETTE o2 y 2
§ PREALABLES DE SOUTIEN DATES DE DEPOT D’ANNEES DE
& PAR QUARTIER POSSIBLES SOUTIEN
POSSIBLES
Un plan de déploiement, > 10 février 2022
incluant : >~ 8 avril 2022
- e Vision de > 8 septembre
g %hange;nent Entre 2022
] page 3
% ® Plan d’évaluation 1558%%2 gt Et en février, en avril
2 ® Prise en compte ou en septembre de justification
, d’EDI Par an chaque année,
o~ ® Stratégies jusqu’en 2025
collectives pour
UNE initiative
d’'impact collective
projet collectif avec > 8 avril 2022
5 résultats probants > 8 septembre
*é o Avoilr mesuré ||e5 Entre 2022
o résultats et utilisé
- en continu les 150 000 % . .
- données et Et en fewlter, %n agnl 3
o ou en septembre de
& e Unplan 350 000 $ | chaque année,
= d’intensification par an jusqu’en 2025
':‘ d’une initiative
d’'impact collective

23



S

CEQUIA ETEFAITDEPUIS

30 septembre 2021 15 octobre 2021 Octobre-novembre

Décision de I'Assemblée générale de Dépot de la lettred'intention PIC 2. Phase de mobilisation pour créer le
quartier pour déposer au financement Comité processus de depbt pourle
PIC2. financement PIC 2. Constitution du

comité.

Cette lettrea été relue, commentée et
corrigée par un comite.
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COMITE PROCESSUS DE SELECTION POUR LE FINANCEMENTPIC2

Role : Décider du processus pour converger vers une initiative collective.

Le comité ne décide pas de l'initiative.
Le comité décide du chemin qu'on
emprunte pour que la concertation

VSMS décide de l'initiative.

Attention!
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COMITE PROCESSUS DE SELECTION POUR LE FINANCEMENTPIC2

Composition:

[ICoordination: Francoise Légaré-Pelletier

[JAccompagnement externe: Nous avons envoyé une demande a Dynamo avecle

programme Point de bascule et notre dossier est présentement en cours d'analyse.

[IMembre de I'équipe: Avec les départs dans |'équipe, nous devons encore réfléchir . . .
a la personne qui prendra ce poste.

[ICitoyen.ne.s : Louis Paguin (membre du collége citoyen).Noussommes en attente
d'une réponse d'une autre personne.

[Représentant.e.s du conseil d'administration de VSMS: Dominique Perrault
(Femmes-Relais) et Eric Allen (PARI St-Michel)

‘JPersonnes travaillant dans des organismes porteurs du PIC: Alban Maréchal (A
portée de main), France Paquet (Centre Educatif Communautaire René-Goupil)
[IPersonnes travaillant dans des institutions ou organismes qui ne sont pas des
porteurs PIC: Carine Hillaire (Espace Jeunesse en marche),

Karine Leducq (organisatrice communautaire au CIUSSS), Marjorie
Villefranche (Maison d’Haiti)
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DES NOUVELLES DE CENTRAIDE POUR LA DATE DE DEPOT

Quel est notre échéancier?

2022 2023 2026

e | I
: PIC2
I I I

Processus ce choixde
30 septembre 2021 28 février 2023 1¢"avril 2023 31 mars2026
Annonce duPIC2 Dépotduprojet DébutduPIC2 FinduPIC2

en AGQ au plustard

I"initiative




LACCOMPAGNEMENT PARDYNAMO

M. Vincent Magnat directeur des opérations chez
Dynamo a bien recu notre demande.

“*Notre demande est toujours a |"étude et il doit
vérifier si  notre demande est admissible au
programme Point de bascule et quelle personne
pourra venir nous supporter.

“ M. Vincent Magnat m’a proposé d'attendre avant
d’envoyer un sondage au comité afin de nous garder
la porte ouverte pour inclure 'accompagnateur.trice.
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LES PROCHAINES ETAPES

Deux premieres rencontres en début 2022 pour prendre le temps de se
rencontrer et d’établir une base de collaboration solide. Un sondage
suivra suite au téléphone de Dynamo. Je vous rappelle que nos plages
horaires seront diversifiées pour favoriser la participation citoyenne.

Conception d'un processus de decision par le comite.

Présentation du processus lors d'une Assemblée générale de quartier.
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PERIODE DE COMMENTAIRES ET DE QUESTIONS

\ll
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SUIVI DE LETAT DE LA SITUATION DE LA COVID-19 A SAINT-MICHEL
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PRESENTATION DES SERVICES DE ’EQUIPE DE ’ORGANISATION COMMUNAUTAIRE DU
CIUSSS
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PLACEA LA CELEBRATION!
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CALENDRIER DES PROCHAINES ASSEMBLEES

DATE HEURE INSTANCE / EVENEMENT

27 janvier2022 10h-12h Assemblée générale de quartier

10 février 2022 9h-12h Formationsur la Rédaction de demandes de
subvention

17 février 2022 9h-12h Formationsur |la Rédaction de demandes de
subvention

7 avril 2022 18h-20h Assemblée générale de quartier

16 juin 2022 10h-12h Assemblée générale de VSMS
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MERCIET PLACE A LA CELEBRATION!
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QUELQUES CONSIGNES

» Si possible sur votre chaise, vous resterez.
< Envouslevant, vos masquessur le nez, vous porterez.

< Vos cellulaires le mode silence, ils privilégieront.

Avectoute notre reconnaissance!



