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L’ART DE BATIR : RETROSPECTIVE DE L'ANNEE

Cette année, a Vivre Saint-Michel en santé (VSMS), nous avons exploré I'art de batir
ensemble. La coconstruction et la cocréation ont été au coeur de nos discussions
collectives, reflétant notre engagement a forger une communauté solidaire et résiliente.

Les assemblées de quartier, les divers espaces de concertation et le lancement de la
planification stratégique ont rassemblé prés de 850 personnes. Nous tenions a vous
remercier chaleureusement pour votre présence, votre soutien et vos précieux retours.

Les accomplissements présentés dans ce rapport annuel sont le fruit de notre parcours
commun.

En interne, notre mobilisation a été animée par une passion et une détermination
inébranlables. Malgré les changements au sein de I'équipe et de nos bureaux, notre équipe
a toujours su s’adapter avec le sourire.

Chaque nouvelle personne accueillie a fait preuve d’'une forte implication et d’'une grande
motivation pour s’imprégner de notre culture en tant que table de quartier de Saint-Michel.

Dans les pages qui suivent, vous découvrirez la mise en commun de nos nombreuses
actions et initiatives menées par et pour le quartier. Les défis rencontrés n'ont pas
empéché ces projets d’apporter de belles réussites et de semer d’'inspirantes promesses
pour I'avenir.

Nous espérons continuer a batir ensemble encore longtemps.

Le but du jeu ?
Reliez le mot 3 Ia Ia

Traduzione
Terjemahan
Tradugao
Ceviri
Traduccion
Tarjama
Dich

Activité brise-

La collaboration est permise,

glace

ngue a laquelle il appartient.
Vous pouvez interroger les autres participant-e-s,
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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Cher-éres membres, partenaires et ami-es,

C'est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2023-2024 de Vivre Saint-Michel en Santé (VSMS). Cette année a été marquée par des défis, mais surtout par
de nombreux succeés qui témoignent de la résilience et de la solidarité de notre quartier.

Durant toute I'année, nos membres et partenaires ont démontré la nécessité de travailler en collectif afin de faire émerger de belles initiatives pour les Michelois-es. Grace a
votre participation active et a votre engagement, nous avons su renforcer les liens entre nous tous et toutes.

Saint-Michel étant un quartier avec une forte concentration de personnes issues de I'immigration, il y a beaucoup de défis a relever afin que chaque citoyen et citoyenne
trouve facilement sa place sans aucune discrimination. Nous sommes conscient-es que pour batir une communauté harmonieuse et inclusive, il est essentiel de travailler
ensemble pour surmonter ces défis et créer un environnement ou chacun-e se sent respecté-e et valorisé-e. Nous tenons a remercier chaleureusement les membres, les
partenaires et les bailleurs de fonds, sans qui rien de tout cela ne serait possible. Votre apport pour notre mission est une grande source d'inspiration.

Comme vous le savez, le plan de quartier 2020-2024 arrive a échéance, ce qui annonce une phase de planification stratégique pour le quartier Saint-Michel afin de batir sa
vision et son plan d’action pour 2025-2029. Cette planification stratégique se déroule sur toute I'année 2024, et nous continuons de compter sur votre engagement et vos
idées pour construire un avenir encore plus prometteur pour la communauté micheloise.

En regardant vers I'avenir, nous sommes déterminés a poursuivre le travail du conseil d’administration de VSMS avec encore plus d'enthousiasme et de détermination. Les
besoins évoluent, et nous devons rester flexibles et innovants pour continuer a servir efficacement notre quartier. Nous nous engageons a ecouter vos besoins, a intégrer vos
suggestions et a travailler ensemble pour un avenir encore plus sain et prospére pour les citoyen-nes de Saint-Michel.

Le Conseil d'administration de VSMS vous remercie pour votre confiance et votre soutien continu.

Ensemble, faisons de Saint-Michel un exemple vibrant de santé, de solidarité et de bien-étre communautaire. Un merci spécial a Dominique Perrault, la directrice générale, a
Charlotte Mouron, directrice générale adjointe, ainsi qu’aux membres de I'équipe pour leur implication et leur travail exceptionnel.

Ensemble, nous continuerons nos chemins de transformation pour que le quartier Saint-Michel demeure un endroit ou il fait bon vivre.

Avec gratitude et espoir!
Le Conseil d'Administration de Vivre Saint-Michel en Santé




MOT DE LA DIRECTION

Ca y est,c’est I'heure du bilan, je regarde derriére et je n’en reviens pas de tout le travail accompli. Je nous savais intenses et 2
dévouées, mais 2023-2024 a été une année chargée en grandes nouvelles, grands projets et renouveau. Une premiére
année compléte pour moi dans ce réle de DG que japprivoise encore.

C'est un immense honneur pour moi de contribuer modestement au quartier que j'ai adopté il y a prés de 12 ans. Ce quartier
m'inspire a donner le meilleur de moi-méme chaque jour, pour ses habitant-es, pour les organismes communautaires qui les
soutiennent, pour les institutions qui travaillent elles aussi pour la population et les organismes, ainsi que pour les entreprises
qui s'installent et se développent ici pour dynamiser notre économie locale.

Durant cette année, VSMS a connu des changements, notamment au sein de I|'équipe, mais nos valeurs demeurent
inchangées. Je salue cette équipe qui reste unie et solidaire, travaillant sans relache a améliorer les conditions de vie des
habitant-es de Saint-Michel dans la mesure de nos moyens. Je veux aussi remercier les membres du conseil d’administration
qui chacun a leur maniére contribue au développement de VSMS.

Nous avons également célébré plusieurs bonnes nouvelles. Nous avons mené a bien de grands projets, tels que le Festival
Des Saveurs, qui a remporté un franc succés grace a la détermination de tous-tes. L'alliance entre culture et alimentation
constitue une innovation dont nous pouvons étre fier-éres. La Maison communautaire a obtenu un financement important et
nécessaire pour concrétiser ce projet structurant dans notre quartier. Les fondations sont posées, récompensant ainsi les
efforts déployés par toutes les personnes impliquées depuis 2017. La planification stratégique est également un grand projet
entamé cette année, nous ouvrant la voie vers des initiatives novatrices et prometteuses, basées sur un travail collectif.

2024-2025 s’annonce tout aussi riche en apprentissages et en grands projets et ce sera le moment pour le plan de quartier
2020-2024 de laisser tranquillement sa place au plan de quartier 2025-2029 et a la concertation de continuer son travail dans
un format plus agile et plus intégré.

Je nous souhaite donc beaucoup de douceur et de solidarité dans les mois a venir. Je nous invite a continuer a travailler
ensemble et a faire de Saint-Michel un quartier porteur d’avenirs, engagé, solidaire et inclusif, ou on cultive ensemble notre
DI-VERT-CITE.

Bonne lecture !
Dominique Perrault 06



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration s’est réuni a huit reprises en 2023-2024. Le C.A. a comme principal role d’étre
le gardien des décisions pour et par les membres dans les instances décisionnelles de I'organisme. |l
assure aussi avec la direction générale la saine gestion de I'organisme et s’assure que les fonds sont
dépensés selon les prévisions.

Cette année, le conseil s’est notamment penché sur certains points des réglements généraux, a suivi les
travaux de la planification stratégique et s’est mobilisé autour de la carriere Francon afin d’éviter qu’elle
devienne un lieu de tri de sols contaminés.

Présidence: ClaudeBricault

e Vice-présidence:Guerda Amazan

e Secrétaire:Eric AllenJunior

e Trésoriere:lsabelle Tremblay

e Administrateur:LucSavard

o Administrateur: Toufik Lallouche

e Administratrice:LuciaVerri

o Administratrice:Magalie VeroRené Gérald

e Administrateur: Alain-Antoine Courchesne
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NOS MEMBRES

Vivre Saint-Michel en santé peut compter sur ses membres et partenaires : ils et elles sont les fondations de notre structure.
Ces partenaires proviennent de différents réseaux et travaillent aussi a 'amélioration des conditions de vie des Michelois-es.

NOS MEMBRES ET NOS PARTENAIRES

A PORTEE DE MAINS - AGENCE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE MONTREAL CENTRE-NORD - ASSOCIATION DES HABITANTS ET DES LOCATAIRES DE
SAINT-MICHEL - ALLIANCE SOCIOCULTURELLE ET AIDE PEDAGOGIQUE - AQDR SAINT-MICHEL - ARRONDISSEMENT VILLERAY-SAINT-MICHEL-PARC-
EXTENSION - BATIR SON QUARTIER - CARREFOUR POPULAIRE DE SAINT-MICHEL - CSSDM - CENTRE COMMUNAUTAIRE CONGOLAIS DE MONTREAL -
CENTRE EDUCATIF COMMUNAUTAIRE RENE GOUPIL - CENTRE LASALLIEN SAINT-MICHEL - CENTRE YVES-THERIAULT - CIUSSS DE L’EST-DE-L'ILE-DE-
MONTREAL - CJE CENTRE-NORD - COOPERATIVE DE SOLIDARITE NOVAIDE - CPE LIEU DES PETITS - CYCLO NORD-SUD - DYNAMO THEATRE - ECOLE
LUCIEN-GUILBAULT - ENTRAIDE BENEVOLE KOUZIN KOUZIN - FEMMES RELAIS SAINT-MICHEL - FORUM JEUNESSE DE SAINT-MICHEL - GROUPE
ORIENTATION EMPLOI - HABITATIONS TERRASSE SAINT-MICHEL - JOURNAL DE SAINT-MICHEL - LA BIBLIOTHEQUE DES JEUNES DE MONTREAL - LA
GRANDE PORTE - LA JOUJOUTHEQUE SAINT-MICHEL - LE PHARE DE L'ESPOIR - LES JUMELEURS / ESPACE COMMUNAUTAIRE - LOISIRS
COMMUNAUTAIRES DE SAINT-MICHEL - MAISON D’HAITI - MAISON DE LA FAMILLE DE SAINT-MICHEL - MON RESTO SAINT-MICHEL - NOURRI-SOURCE
MONTREAL - PARI SAINT-MICHEL - PROJAIDE - RESEAU DE L’EST DE L’iLE POUR LES SERVICES EN ANGLAIS - SPVM POSTE DE QUARTIER 30 - SAINT-
MICHEL SANS FRONTIERES - TOHU, CITE DES ARTS DU CIRQUE - VILLE EN VERT - JARDINS COMMUNAUTAIRES LE GOUPILLIER

NOSMEMBRES CITOYEN-NE-S

VIRGINIA ALLEN - HUGUETTE AUGUSTE - MARJO BASTILLE - ALEXANDRE BOUCHER BONNEAU - ORLANDO CEIDE - SUZANNE CLAVEAU - FREDIELLY

CORIPLAN-BASTIEN - ALAIN-ANTOINE COURCHESNE - YVES-ANDRE FAUSTIN - MICHEL HANDFIELD - MICHEL SYLOR - SYLVAIN NADEAU - LOUIS PAQUIN -
JEAN PANET-RAYMOND - MAGALIE VERO RENE GERALD
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LES PILIERS DE NOTRE ACTION

NOTRE MISSION

Depuis sa création en 1991, Vivre Saint-Michel en santé (VSMS) s'engage a étre un moteur de transformation pour notre quartier.
En tant que table de quartier, nous rassemblons tous les acteur-trices de Saint-Michel pour

VSMS anime et coordonne une concertation intersectorielle et multi-réseaux, réunissant des organismes communautaires, des institutions
publiques, des entreprises et des citoyen-nes.

Notre vision est en constante évolution, tout comme notre quartier. Nous veillons a ce qu'elle reflete les besoins et aspirations des
résident-es. Pour cela, elle est révisée périodiquement lors de grandes rencontres et échanges avec les membres de notre communauté.

La justice sociale Ecoute

La démocratie Transparence

La solidarité Communication

La coopération Proximité

Le développement durable Ouverture d’esprit
Accompagnement

09
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NOTRE EQUIPE

Cette année a été marquée par des changements au sein de notre équipe. Nous avons eu le
plaisir d'accueillir de nouveaux membres talentueux et dynamiques, apportant avec eux des
compétences et des perspectives. Chaque arrivée a enrichi notre dynamique collective, renfor¢cant
notre capacité a innover et a relever les projets de cette année pleine avec créativité.

En paralléle, certaines de nos colléegues nous ont quitté-es pour de nouvelles aventures
professionnelles. Merci a Yasmine, Gaélle, Chloé et Alimatou pour leur contribution et leur
dévouement.

e DOMINIQUEPERRAULT |Directricegénérale

e CHARLOTTEMOURON | Directrice adjointe

e SOFIASANTIAGO |Coordonnatrice alladministrationetauxfinances

e SARAHCHAZAL |Responsable descommunications et mobilisationsdesmembres
e WISMYNOSTER|Coordonnateur delaparticipationcitoyenne

e CHRISTIANTOUSSAINT |Chargédeconcertation Culture

e NDIOGOSSE SOCE | Chargéedeconcertation Alimentation

e INGRID FANEUS-LEFEBVRE | Chargée de concertation Réussite éducative

e JUSTINCAOUETTE|Chargé-edeprojetensécuritéurbaine

¢ CLEOVORON | Chargéede concertationHabitation

10
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ASSEMBLEES DE
QUARTIER ET

RENCONTRES DE
CONCERTATION

791 PERSONNES
PRESENTES AU
TOTAL

Merci a tous-tes les
participant-es !



ESPACEALIMENTATION

PRESENTATIONDEL’ESPACE

L’espace alimentation est une plateforme et un lieu de rencontre, de réflexion et
d’action. |l regroupe des acteur-trices communautaires, institutionnels ainsi que des
citoyen-nes dont l'objectif est d’améliorer I'alimentation des Michelois-es de tous genres et
de tous ages. Ces acteur-trices sont localisé-es principalement dans Saint-Michel, mais
pas que et mettent en place des actions et activités diversifiées qui s’inscrivent dans une
certaine transversalité. Elles-ils permettent de mettre l'accent sur [I'amélioration de
I'alimentation des groupes vulnérables.

LESRENCONTRES PARTENARIATS STRATEGIQUES

. Partenariats existants significatifs : Centraide, DRSP,
17 rencontres RAEM.

o « Nouveaux partenariats : Conseil SAM et la chaire de
197 participant-es recherche en transition écologique de 'UQAM pour le
projet “évaluation en commun”, Patro Villeray dans le

cadre de la chaine de froid.

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

L’action concertée de I'espace alimentation se structure en
trois objectifs principaux accompagnés d’un objectif transversal :

Développer une offre ]
alimentaire saine, diversifiée

et accessible financiérement et
physiquement

N

Sensibiliser et former la
population du quartier aux
saines habitudes de vie et a

I’agriculture urbaine dans le
but de favoriser l'insertion
. socioprofessionnelle

Faire rayonner les initiatives
en alimentation

Consolider nos
collaborations (entre
partenaires impliqués dans
I'Espace alimentation)

12


https://evaluationencommun.org/page/apropos

REALISATIONS CLES SUITEET PERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

« Mise en place d’'un comité permanent et d’un comité activités pour le PIC 2.

« Obtention de financement du PASTA (Programme de financement pour 'amélioration des systémes Consolidation des
territoriaux en alimentation) accordé par la DRSP (Direction régionale de santé publique). acquis de I'espace /\ /—’ Consolidation des
- Tenue du Festival Des Saveur en septembre qui permet de promouvoir le systeme alimentaire de Alimentation SAVEUR partenariats et création de
Saint-Michel qui est SAVEUR (Systéme Alimentaire Valorisant [I'Education, I'Unité et le en termes d’offre nouveaux permettant de
Rayonnement) en passant par la culture et I'’éducation entre autres. renforcer I'impact des
- Perfectionnement de nos méthodes et outils d’évaluation pour le PIC2. actions concertées entre
- Ouverture de partenariat avec des acteur-trices hors de Saint-Michel pour élargir I'impact de nos VSMS et les acteur-trices et
actions en alimentation : Projet de chaine de froid avec Patro Villeray ou I'évaluation en commun avec Renforcement des / organismes intervenant dans
la chaire de recherche sur la transition écologique de TUQAM et du conseil SAM. initiatives de ‘ le domaine de la sécurité
communication pour le alimentaire a Saint-Michel
LASERRE 4 SAISONS rayonnement de
SAVEUR et de ses
Le projet de serre 4 saisons est toujours en cours en 2023-2024. Le projet qui est issu du budget partenaires Renforcement des .
. . , - . a Serre 4 saisons :
participatif de la Ville de Montréal a connu son lot de changements et d’incertitude au cours de la capacités des acteurs .
R . , . . N , s s . . . Une serre construite
derniére année. Cependant, une lueur d’espoir pointe a I’horizon : un projet a été déposé a la Ville. Il et actrices ceuvrant
s’agit d'un complexe institutionnel de serres urbaines valorisant les rejets thermiques du dans I’alimentation au
Complexe environnemental Saint-Michel (CESM) c’est dans le cadre de ce projet que notre projet de sein de Saint-Michel

serre 4 saisons pourrait enfin se déployer. VSMS a aussi obtenu un financement important de la part
du gouvernement fédéral ce qui permettra d’assurer I’exploitation de la serre jusqu’en 2028.

Il reste du travail a faire mais le projet semble maintenant progresser sur des bases solides et devrait
étre prét a démarrer dans les prochains mois.

. Premiére édition du Festival Des Saveurs;

- Rencontre des acteur-trices alimentaires de quartier dans le cadre de la Coalition Montréalaise des
Tables de quartier (CMTQ);

« Tournée des acteur-trices de l'alimentation organisée par la Direction régionale de Santé publique
(DRSP): arrét sur Saint-Michel pour visiter les installations du PARI.

Compte instagram SAVEUR Premiére édition du Festival des Saveurs 13



https://www.journaldestmichel.com/2023-10-festival-des-saveurs
https://www.instagram.com/saveur_saintmichel/

PRESENTATION DEL’ESPACE

L’espace habitation a beaucoup de potentiel : les enjeux sont importants et au coeur de la
vie des citoyens et citoyennes. Le travail de collaboration autour de la rédaction du projet
Saint-Michel solidaire pour [l'habitation a permis de créer des liens entre différents
organismes.

LESRENCONTRES PARTENARIATS STRATEGIQUES

- Avec le Comité logement citoyen, un organisme qui se
rencontres développe dans le quartier Saint-Michel;
« Le Bureau info logement du CECRG.

participant-es

REALISATIONSCLES

« Collaboration pour la création du projet Saint-Michel solidaire pour I’habitation;
« Opération 1er juillet;
- Lien avec la participation citoyenne.

PERSPECTIVE2024-2025

« Réaliser un diagnostic du parc locatif a Saint-Michel basé sur des données probantes

et actualisées;
« En faire la large diffusion et mobiliser tous-tes les acteur-trices du quartier pour assurer

une vision commune et réfléchir aux actions a venir.

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

L’action concertée de I'espace habitation se structure en
deux grands objectifs :

L’espace a besoin d’élargir /\
a tous les groupes qui
recoivent des familles au /\

quotidien, car il est rare que

dans les interventions il ne
soit pas question de Un travail de concertation doit

I’habitation s’effectuer afin de sensibiliser
L L L les groupes a I'importance de
iiE i

| = travailler cette question en
TIRITNIY quartier

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

Consolider le projet ‘s ,
Saint-Michel pl'c: . /\ Mettre en lumiére les données,
aint-Michel solidaire .
/—‘ les enjeux, les forces, et

pour ’habitation .
recenser les acteurs et actrices
du logement dans le quartier

v

Diagnostic et Compréhension \ Diffusion, appropriation
de la situation du logement et de I’état des lieux et
de P’habitation a Saint-Michel mobilisation des

acteur-trices

Bureau info L ogement du CECRG 14



https://cecrg.info/bureau-info-logement/

PRESENTATION DEL’ESPACE

L’espace culture vise a rendre les arts et la culture disponibles et attrayants pour
I'ensemble des Michelois-es. Le quartier Saint-Michel compte sur plusieurs organismes
ayant une mission dédiée a la culture, mais aussi sur de nombreux organismes qui offrent
des services diversifiés incluant la culture. En travaillant en équipe, 'Espace Culture a pu
réaliser dans la derniere année de nombreux projets rassembleurs.

LESRENCONTRES

rencontres

participant-es

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Le plan stratégique de I'Espace Culture s'articule autour de 3 objectifs :

Accroitre les liens entre
culture et éducation pour
favoriser la persévérance
scolaire et |la réussite
éducative

00 S’appuyer sur la culture pour
0000 renforcer/soutenir la cohésion
sociale sur Saint-Michel

_/

Faire rayonner la richesse
culturelle du quartier et
soutenir les artistes
michelois-es

PARTENARIATS STRATEGIQUES

« Cette année, nous avons renouvelé nos liens avec le Cirque du Soleil,

renforcant ainsi notre partenariat de longue date. Nous entretenons également
des relations régulieres avec de nombreux autres partenaires, dont
I'arrondissement VSP, la Tohu, le Centre des arts de la Maison d’Haiti, et A
Portée De Mains.

Nous avons développé des liens solides avec I'équipe de Culture Montréal,
grace a notre participation a diverses activités telles que le Sommet de 'Est et
notre engagement au sein de la Commission citoyenneté culturelle. Nous
collaborons également avec les Tables de concertation culturelle de quartier, ce
qui nous permet de mieux nous connaitre et de développer des partenariats
enrichissants.

De nouveaux partenariats ont été établis avec plusieurs bailleurs de fonds,
notamment le Conseil des arts de Montréal (CAM), le Conseil des arts et des
lettres du Québec (CALQ), Patrimoine Canada, et le service de la culture de la
Ville de Montréal.
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REALISATIONSCLES

Participation a la journée mondiale du livre a I’école Bienville.

Développement d’'une bibliotheque dédié pour I’équipe de VSMS ayant pour
thématique des livres portant les causes qui tiennent a cceur la Table de quartier.
Organisation d’'une rencontre de médiation culturelle avec Mu et l'artiste Franco
dans le cadre de la nouvelle murale au HLM Gabriel-Sagard.

Création du Ciné-Club de Saint-Michel (programmation estivale en aout 2023 et
a I'hiver 2024) gréce a la collaboration de 4 partenaires du quartier ; la
Bibliotheque St-Michel, du programme Hors-les-murs de I'arrondissement VSP, le
Centre des arts de la Maison d’Haiti et A Portée De Mains.

Une belle chronique littéraire dans l'infolettre bimensuelle de VSMS.

Participation de sept partenaires a Lumiére sur le loisir culturel organisé par
I’arrondissement VSP.

Inauguration d’'une nouvelle exposition dans les panneaux-photos du Parc
Champdoré, intitulé Coloris, I'exposition originale d’art urbain a été réalisée par
dix jeunes de la Maison d’Haiti en collaboration avec l'artiste Fluke Art et I'équipe
de médiation de l'arrondissement.

Présence a une Table ronde sur I’emploi dans le domaine de la culture au
Salon de 'Emploi et de la Formation de Saint-Michel.

—

-

deni ellis béchard
natasha kanapé fontaine

509
AN

Repertoire
deSArtistesqe
Saint-Michel

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

Une année qui s’annonce riche en rencontres et en partage :

¢ Création et gestion du compte instagram dédié a la culture dans le quartier (compte
ouvert depuis avril 2024).

¢ Organisation d’'une demi-journée de rencontre pour célébrer la vitalité culturelle du
quartier et souligner la thése de doctorat de Laurent Sauvage sur la Table de
concertation culturelle de Saint-Michel.

¢ Implication active dans I'organisation des 2e et 3e éditions du Festival des Saveurs.
Tenu d’'un sondage pour mieux connaitre comment les citoyen-nes de Saint-Michel
prennent connaissance des programmations culturelles qui leur sont offertes. Dévoilement
des résultats en hiver 2025.

¢ Création de la Tables montréalaises de concertation culturelle (TMCC) regroupant
les 4 quartiers ayant des Tables ainsi que d’autres intervenant-es dédié-es a la culture
dans différents autres quartiers.

¢ Organisation de rencontre de médiation culturelle avec Mu dans le cadre de la
nouvelle murale au HLM Saint-Michel-Nord.

¢ Programmation d’activités de réseautage avec les artistes du Répertoire et les
locataires du 3333.

¢ Développement de projets pour offrir des opportunités de pratiques et de
prestations dans le quartier pour les étudiant-es en musique de I'école Joseph-Francois
Perrault.

ASC Y Le lancement du répertoire des artistes de Saint-Michel. Pour promouvoir ce répertoire, nous avons mis
; en place un concours en mai et juin 2023 destiné aux artistes membres du répertoire et qui
représentera bien ce répertoire.

Compte instagram de I'espace culture Le répertoire dans le journal de Saint-Michel



https://www.instagram.com/culture_st_michel?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

PRESENTATION DEL’ESPACE

L’éducation est I'un des piliers les plus importants de notre société. Il est
primordial de donner tous les outils et I'encadrement nécessaire a notre
jeunesse et a leur famille pour se réaliser a leur pleine capacité. L’Espace
Réussite Educative est un lieu qui permet de tisser le filet social nécessaire au
quartier Saint-Michel pour permettre aux citoyen-nes de progresser vers un
avenir meilleur.

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Le plan d’action de I'Espace résussite éducative s'articule autour de 3 obijectifs :

«

La communication

/\

v

Mise a jour des outils existants
avec l'aide d’'un comité
Diffusion des services et
ressources aupres des
familles et des jeunes de
0 a 24 ans du quartier

REALISATIONS CLES

Bonjour Famille

Bonjour famille est un comité qui réunit la Joujouthéque, Nourri-Source, CLSC dans l'objectif
de mettre a jour les outils de communication qui sont des outils emblématiques pour les
organismes et institutions qui desservent les familles du quartier St-Michel.

« Mis sur pied a l'automne, a la suite d'une indexation de la subvention 3.1 et 4.2 de la
DRSP, nous avons fait le choix collectivement de mettre sur pied le comité Bonjour
Famille.

- Mise a jour de la Carte-Ressources papier et interactive ainsi que le carnet En route avec
bébé. La Carte-Ressources papier sortira début aodt.

Projet interprétariat

Le projet interprétariat a été mis sur pieds a la suite d'une augmentation considérable des
populations allophones du quartier, dans le but de permettre aux organismes de maintenir leur
programmation de facon inclusive et éviter I'isolement des citoyen-nes allophones. A la suite
d'une présentation du SIARI a une assemblée de quartier de VSMS, nous avons décidé de
démarrer un projet pilote en partenariat avec le CJE, Femmes relais, la CSSDM.

« 5 rencontres de planification;

- Formation d'une quinzaine de jeunes interpréetes sur l'interprétariat a I'école Louis-Joseph-
Papineau et d'une quinzaine d'autres a I'école St-Noel-Chabanel;

- Lancement du service d'interprétariat auprés des organismes du quartier depuis mai 2024.

Salon de I’emploi et de la formation
« 7 rencontres du comité organisationnel

Midis des intervenant-es
. 2 rencontres de réseautage
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LESRENCONTRES

rencontres

participant-es

PARTENARIATS STRATEGIQUES

- Partenariat stratégique réalisé avec les agent-es de
liaisons.

SUITEET PERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

77N

/\ Développer des stratégies
Mieux se connaitre pour arrimer les différentes
pratiques d’intervention du

entre les différents ! )
partenaires, mettre a quartier (bottin des
intervenant-es, diner

jour les outils de .
transition et de réseautage, etc)

communication, (la

Carte-Ressources, En

route avec bébé, etc) L’arrimage des pratiques entre les
différentes actions terrain est en cours
pour optimiser les ressources
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OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Enoncé de changement du plan de quartier :
« Les déplacements sont adaptés, accessibles, sécuritaires et écologiques. »

PRESENTATIONDEL’ESPACE

L'espace de concertation Mobilité est un lieu dynamique ou se reunissent des partenaires

motivés et engagés, porteurs de convictions qui les rassemblent. Ce qui rend cet espace si Objectifs generaux :

agréable et dynamique, c'est la richesse des échanges et la solidarité qui y régnent. C'est un - Contribuer au désenclavement du quartier et favoriser I'accés a un milieu de vie

lieu ot chacun-e peut partager ses idées, son expertise et ses expériences, contribuant ainsi atractif, , , _

a des solutions innovantes pour améliorer la mobilité dans notre communauté. - Contribuer a la securisation et au deéveloppement des deplacements actifs dans
le quartier.

En effet, la mobilité est une dimension essentielle du quotidien. Elle permet I'accés a des Informer : S'informer sur les

services vitaux tels que l'alimentation, la santé et les loisirs. En d'autres termes, une bonne
mobilité est sous-jacente a une vie de qualité et joue un réle crucial dans les aspirations

enjeux et besoins actuels de la

Reseauter : Mettre en communauté; Informer les

commun des ressources,

d'equité. Sans une mobilité adéquate, de nombreux aspects de la vie quotidienne deviennent calendriers, financements. autres espaces pour traiter |a

inaccessibles, exacerbant ainsi les inégalités. Etre un espace de référence mobilité de fagon transversale
pour les citoyen-nes pour /\

Cette année, 'Espace Mobilité a eu a coeur de mettre en lumiére cet impact transversal de la tous besoins, interrogations o

mobilité. C’est avec une grande fierté que nous vous présentons les avancées de I'année, qui ou revendications gggtergir:ilgr: (g?g;%%%ri\rer,

se couronnent par la diffusion d’un portrait des comportements de mobilité a Saint-Michel. /\ collectivement sur les enjeux,

v

notamment |'accessibilité aux
services, et les pistes de

Agir : Développer des projet

mener des actions locales et solution
politiques,
= créer des outils pratiques
LESRENCONTRES PARTENARIATS STRATEGIQUES sur 3 mobilité (portralt. mfolettre, etc.)
Coop Carbone : Animation d’ateliers citoyens et
tres N . . . PORTRAIT DES
rencon expérimentations de solutions en mobilité. COMPORTEMENTS DE
MOBILITE - VERSION LONGUE
participant-es Tous les partenaires de I'Espace Mobilité avec de multiples Priorité d’action 2023 : Portrait de la mobilité

contribution : Rétroactions sur le portrait, recrutement de Objectifs :

citoyen-nes, témoignages expérientiels en lien avec la . Etre un levier pour financement;

mobilité dans le quartier, remue-meéninges pour dénouer des . Faciliter la concertation;

enjeUX et identifier de nouvelles idées. « Informer la p|anification Stratégique;

- Faire de la représentation aupres des élu.es;
Partenaires travaillant auprés des ainé-es qui ont participé. . Orienter nos futurs projets.




REALISATIONS CLES

Portrait de la mobilité : Ce portrait, basé sur I'analyse de I'enquéte Origine-Destination 2018
de I’Autorité Régionale des Transports Métropolitains, intégre les témoignages de citoyen-nes
et partenaires recueillis lors des assemblées de quartier, des rencontres de I'lEspace Mobilité,

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

A la lumiére de I'exercice de priorisation effectué avec I'Espace Mobilité, deux
comités ont été formés pour I'année 24-25 :
. Représentation publique et politique

et des ateliers citoyens animés par Coop Carbone. Ce portrait met en lumiere les défis et les
opportunités de la mobilité, avec des recommandations issues des données et des
discussions citoyennes.

Activité Photovoice : méthode participative et artistique de mobilisation citoyenne.

Utiliser la photo pour engager le dialogue et encourager les citoyen-nes Michelois-es (qui se
déplacent) a s’exprimer sur les obstacles, facilitants dans leurs déplacements.

Une exposition des photos a été présentée lors d'une assemblée citoyenne.

Collaboration avec Coop Carbone : expérimentation terrain de solutions en mobilité.

Nous avons mis en place des ateliers citoyens pour expérimenter des solutions innovantes
en matiére de mobilité. Un groupe de résident-es a été formé pour coconstruire ces solutions,
en identifiant les besoins et les obstacles auxquels les habitant's de Saint-Michel sont
confrontés. Ensemble, nous avons repensé les déplacements dans le quartier,

en développant des alternatives financées
par Coop Carbone.

¢ Des actions seront menées pour diffuser le portrait de mobilité auprés de
différent-es acteur-rices et sensibiliser la population.

¢ Des démarches seront faites pour intégrer les acteur-rices manquant-es au
sein de la concertation Mobilité (p. Ex. Ceux ayant un contréle / impact sur les
infrastructures de mobilité). Basé sur les résultats d’'un exercice de cartographie
qui a été effectué en Espace.

¢’ Le comité agit sur la représentation auprés des institutions pour l'accés au
meétro et des modalités des lignes d'autobus. Il organise également des activités
de représentation autour du portrait de mobilité et met en ceuvre circuit de
communication entre le communautaire et la STM.

Sensibilisation et participation citoyenne

&’ L’objectif est de répertorier, soutenir et promouvoir les initiatives actuelles et
manquantes.
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PRESENTATIONDEL’ESPACE

On ne soulignera jamais assez I'importance de la participation citoyenne et de toutes les pratiques inclusives qui caractérisent la démarche de concertation & VSMS. C’est une stratégie
transversale qui touche les 5 espaces de changement et entraine des retombées majeures, tant pour les citoyen-nes que pour les organismes locaux.

Nous avons la conviction que chaque citoyen-ne a le potentiel de contribuer durablement a la vie collective, le moindrement qu’on lui offre 'opportunité. Nous avons travaillé d’arrache-
pied pour transformer cette conviction en réalité, avec des initiatives marquantes qui ont réellement impacté le quartier.

LESRENCONTRES PARTENARIATS STRATEGIQUES
Nous avons une belle collaboration avec des organismes et institutions tels : le Pact de Rue, les Jeux de la Rue, le Patro Villeray, le PDQ30,
rencontres les directions des espaces citoyens (Joujouthéque St-Michel, Centre Educatif Communautaire René-Goupil, Femmes Relais, Forum Jeunesse
St-Michel, Action St-Michel Est, Carrefour Populaire St-Michel), La Tohu, les Loisirs Communautaires St-Michel, A Portée de Mains, la
participant-es Grande Porte et Ville-en-Vert.

REALISATIONS DEL’ESPACE

L'année 2023-2024 a été marquée par une participation citoyenne soutenue dans le quartier, créant des liens forts et stimulant un engagement collectif a bien des égards. Nous avons
joué un réle clé dans la saga qui a opposé des citoyen-nes du voisinage du site de I'ancien marché Esposito au promoteur Mondev a travers 'accompagnement des protestataires;
travaillé au raffermissement des liens entre les membres du collége citoyen et se rapprocher davantage des Michelois-es en leur offrant des espaces de prise de paroles et des moments
de rencontres, voire de divertissements.

En outre, nous avons aidé a déployer dans le quartier le projet "Former pour I'lnclusion” de la TCRI, dont le but est de renforcer les compétences en inclusion des quartiers
montréalais. Nous avons également intensifié nos efforts aux cétés du BIL et des autres partenaires pour lutter contre I'insalubrité des logements et avons soutenu des projets
locaux comme le portrait de la mobilité.

Nous avons créeé des liens avec une dizaine de tables de quartier de la région métropolitaine par le biais d’'une série de rencontres initiées et réalisées a I'été 2023 en vue de s’inspirer I'un
I'autre des meilleures pratiques en participation citoyenne, renforgant ainsi notre réseau de collaboration. Des événements communautaires tels que la Journée sportive familiale et des
journées de nettoyage ont contribué a renforcer le sentiment d’appartenance et de fierté locale chez les Michelois-es.

Des innovations, telles que les assemblées citoyennes sous forme de photovoice et la "Chaise des générations"”, ont enrichi la participation citoyenne. Le Lac-a-I'épaule, organisé par le
collége citoyen, a permis d’élaborer un plan stratégique ambitieux pour I'avenir.
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REALISATIONS DE L’ESPACE

La planification stratégique du
college citoyen : Le lac-a-
I’épaule du 21 au 23 avril 2023 a
été un moment décisif pour le
collége citoyen. Il a permis
d’initier des discussions
constructives sur les
changements nécessaires au sein
du collectif en plus de définir une
vision commune et des actions
concretes pour I'avenir. Le
document cadre qui en a résulté
guide désormais les actions et
stratégies, assurant un
fonctionnement harmonieux et
efficace.

N

Soutien a la mobilisation citoyenne dans le
quartier : Dossier de la fermeture de I'ancien
marché Esposito, dont 'emplacement fait I'objet
d’'un développement immobilier par le promoteur
Mondev. Impliquée deés le début avec les
espaces alimentation et habitation,
I’'accompagnement s’est poursuit au lendemain
de la tenue d’un registre référendaire qui a
consacré le 28 mars 2023 une large victoire
citoyenne face au promoteur. S’en sont suivies
des séances de démarchage et d’'idéation avec
les citoyens pour tenter de cristalliser les
revendications citoyennes dans une proposition
alternative en prévision du rejet du projet dans
sa forme initiale par I'arrondissement.

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Précédant VSMS d’'une bonne longueur d’avance, le collége citoyen
avait dés le début de l'exercice 2023-2024 initié son processus de
planification stratégique avec la tenue d’un Lac-a-I'épaule a Oka, du 21
au 23 avril. C’était I'occasion d’initier, a partir des mandats reconnus par
larticle 8.2.1 des Statuts et réglements de VSMS, une discussion
constructive autour des changements souhaités au sein du
collectif et de déterminer les actions et stratégies a mettre en place
en vue de les atteindre.

Au lendemain de ce remarquable ressourcement collectif, la table était
mise pour une véritable réforme du mode de fonctionnement.
Aujourd’hui, aprés avoir enfilé plusieurs séances de travail, le collége
peut s’enorgueillir de s’étre doté d’un document-cadre auquel se référer
pour travailler son mode de fonctionnement et tout ce qui peut en
découler. Et pour cause, son adoption a donné lieu depuis a la mise
sur pied d’un comité qui travaille sur les fondamentaux du groupe
et d’un autre qui planche sur un calendrier d’activités.

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

Nous sommes en /\.

mesure de dire que Une action qui a donné
notre année de lieu a la mise sur pied de
planification deux comités majeurs :

stratégique a porté un devant travailler sur
fruit avec ’adoption les fondamentaux, et
du document de I’autre sur un calendrier

rapport événementiel



PRESENTATION DEL’ESPACE

Mis en place en novembre 2023, le comité de prévention urbaine est une initiative
communautaire visant a favoriser la collaboration entre les différent-es acteur-trices et a soutenir
des actions au sein de notre communauté, en se basant sur une vision partagée de la sécurité
urbaine. Il répond a un besoin de créer un espace d'échange entre les intervenant-es locaux et
de partager des connaissances en cohérence avec les mesures de sécurité urbaine au niveau de
I'arrondissement.

REALISATIONSCLES

« Obtention du financement Prévention Montréal / embauche du chargé
- Début des travaux du comité
. Elaboration du plan d’action du comité

LESRENCONTRES PARTENARIATSSTRATEGIQUES

Partenariat au sein du comité de prévention urbaine : le comité est

rencontres une collaboration entre Vivre Saint-Michel en santé, le CIUSSS de
I'Est-de-I'lle-de-Montréal, I'Arrondissement Villeray-Saint-Michel-
participant-es Parc-Extension, la Bibliotheque Saint-Michel, le CJE Centre-Nord,

le Poste de quartier 30, La Grande Porte, PACT de rue, le Forum
Jeunesse Saint-Michel, le PATRO Villeray, Loisir Communautaire
Saint-Michel, A Portée De Mains et la Clinique Juridique Saint-
Michel.

Le chargé de projet représente I'équipe au sein du comité de
planification stratégique, assumant ainsi la responsabilité de
superviser l'orientation et [l'organisation de la planification
stratégique de la table de concertation.

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Le plan d'action se déploie selon trois axes :

La formation des acteur-trices

) engagé-es dans la sécurité
La mutualisation des /\ urbaine a Saint-Michel, offrant
initiatives, qui implique des ateliers centrés sur
principalement la création I'intervention communautaire
d'un réseau de adaptée aux besoins des
communication entre les partenaires ceuvrant dans ce
partenaires. L'objectif est de domaine.
faciliter I'échange
d'informations et la Le comité surveille I'évolution
coordination des actions. b des problématiques

susceptibles d'affecter le
sentiment de sécurité au sein
de notre communauté.

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

Une fois le comité mis en place, il est désormais nécessaire de créer des outils
de communication efficaces afin de mieux coordonner les partenaires et de
maintenir I'enthousiasme pour le comité.

Par ailleurs, le chargé de projet est impliqué dans I'élaboration du plan d'action
du Réseau des Partenaires en Sécurité Urbaine (RPSU), qui regroupe les
partenaires ceuvrant dans ce domaine au niveau du quartier. En plus de
coordonner les efforts a I'échelle de 'arrondissement et du quartier Saint-Michel,
I'implication du chargé de projet permettra d'adapter plus efficacement les
objectifs du RPSU aux besoins spécifiques du quartier Saint-Michel.
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MAISON COMMUNAUTAIRE

PRESENTATIONDEL’ESPACE

La Maison communautaire, c’est une construction neuve ou la population de Saint-Michel
aura la chance de se développer de I'enfance a la vieillesse.

Le projet de la Maison communautaire a beaucoup avancé cette année. C’est un projet
structurant pour notre quartier et le premier immeuble carboneutre a s’y installer.

Nous croyons que la maison apportera un nouveau dynamisme dans le secteur de Saint-
Michel.

PARTENARIATS STRATEGIQUES

« Notre partenariat avec la fondation Lucie et André Chagnon, qui croit au projet depuis
le début, et I'obtention de financement ont permis d’avoir des ressources et de faire
avancer le dossier plus rapidement.

LAMAISON COMMUNAUTAIRE
ENQUELQUES CHIFFRES

4 5 o O o pieds carrés sur trois étages

22 Millions de dollars

/  Goupes communautaires

OBJECTIFSDUPLAND’ACTION

Le plan d’action du projet « Maison communautaire » s'articule autour de 3
objectifs :

Consolider TOBNL /\

Saint-Michel Quartier /‘\
de I'innovation sociale

(porteur du projet) Travailler avec les différents

o mn partenaires financiers,

locataires, institutionnels
Continuer de travailler le I n
montage financier

EVENEMENTS MARQUANTS

. L’obtention du Programme des batiments communautaires verts et inclusifs
pour 11,6 millions;

« Le dépbt du projet pour un financement dans la mesure de la revitalisation de
I'est;

- L’obtention d’un financement PME MTL et innogec;

« Travail sur I'image de marque de 'OBNL et la Maison communautaire.

SUITEETPERSPECTIVES POURL’ANNEE 2024-2025

Consolider le re;\ /\

du financement Signature de Pacte
‘ de vente du terrain

Peut-étre premiére k Travaille avec le consultant
pelletée de terre © pour boucler le financement et
trouver des alternatives
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Sentiment d’appartenance

La participation des citoyen-nes et des partenaires
a travers des assemblées et des ateliers renforce
leur engagement dans nos projets. Cela crée un
sentiment d’appartenance et de responsabilité
collective.

S’inspirer dans les autres quartiers

La mise en perspective avec des quartiers
avoisinants ou similaires permet de contextualiser
les défis spécifiques de Saint-Michel et d’adopter
des stratégies éprouvées ailleurs, tout en tenant
compte des particularités locales.

Inclusion et participation citoyenne

La coconstruction de solutions par les résident-es
garanti que les initiatives prises répondent
réellement a leurs besoins et préoccupations. Cette
approche inclusive favorise [|'acceptation et
'adhésion aux nouvelles mesures mises en place.

Développement des services et activités
Développement des services et activités culturelles
dans le quartier.

Plus grande accessibilité a la culture via des
activités gratuites en tout genre.

IMPACTS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES

Sensibilisation et actions

Sensibilisation aux saines habitudes de
consommation alimentaire.

Planification d’actions dans le long terme pour
réduire les risques d’insécurité alimentaire lors
d’évenements extrémes liés aux aléas
climatiques et leurs impacts sur les infrastructures
électriques.

Mobilisation

A travers le soutien aux initiatives locales nous
avons contribué a augmenter la mobilisation et
'implication des résident-es.

Des citoyen-nes de plus en plus
engagé-es et déterminé-es a agir a leur
niveau pour transformer leur

communauté. C’est une véritable école
de pensée et d’action ou les expertises
de terrain se cétoient avec une maitrise
professionnelle éprouvée.
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FAIRE CIRCULER L’'INFORMATION

LE BREF

Notre infolettre bimensuelle,
envoyée aux organismes et
aux citoyen-nes, offre un
condensé des événements,
actualités et initiatives du
quartier.

Nous envoyons également
des petits Bref
ponctuellement au besoin.

Il est aujourd’hui notre
meilleur outil de diffusion et
de transmission, un outil que
nous mettons a la disposition
des partenaires si le besoin
est, en publiant leurs
nouvelles.

BREF ENVOYES
ABONNES
TAUX D’OUVERTURE

FACEBOOK

Nous utilisons notre page
Facebook pour partager en
temps réel les événements
et les actualités du quartier.

Nous essayons d'accroitre
notre présence sur notre page
en publiant des informations
sur notre équipe et sur les
événements et actions que
Nous organisons.

Nous documentons
notamment notre
planification stratégique, a
chaque grande rencontre, des
photos sont publiées en
direct.

PUBLICATIONS
ABONNES
VISITES

AUDIENCE

70% des personnes qui
nous suivent sont des
femmes et 30% des
hommes.

SITE INTERNET

Notre site internet est une
ressource complete ou vous
pouvez trouver toutes les
informations sur nos activités,
projets et espaces.

I constitue un point de
référence central pour toute
personne souhaitant en
savoir plus sur notre table
de quartier.

De plus, nous souhaitons vy
construire un espace
interactif pour les partenaires
et nous ajoutons, depuis le
début de I'année 2024, toutes
nos invitations en page
d'accueil.

VISITES PAR MOIS

PAGES LES PLUS VISITES :

e Notre page d’accueil
e La carriere Francon
e Notre infolettre

PERSPECTIVES POURL’ANNEE

2024-2025

Accentuer les *
publications sur nos
réseaux sociaux

—

v

Création et
déploiement d'un
calendrier de nos
événements sur
notre site internet

v

Création d'une page
dédiée aux
nouvelles des
espaces et projets
sur notre site
internet

77N

Continuer et
augmenter le
partage des
événements
internes et des
nouvelles de notre
équipe

Lancer une communauté
de pratique en
communication pour les
organismes
communautaires qui ont
besoin de formations,
conseils et soutien
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

TRAVAIL ENTAME

La planification stratégique du quartier Saint-Michel a
débuté en mai 2023 avec la création du comité portrait. Ce
comité avait pour mission de rédiger le portrait du
quartier, un outil important pour une prise de décision
éclairée concernant les priorités du quartier.

En automne, VSMS a également mis en place le comité de
suivi de la planification stratégique, chargé de collaborer
a l'organisation des grands rendez-vous. Avec le soutien
de Dynamo, ce comité orchestre les activités qui
conduiront a des décisions collectives.

Au fil des réunions, nous avons élaboré une méthode pour
présenter les principales priorités identifiées lors du
grand rendez-vous du 13 mars : les chemins de
transformation. Quatre transformations ultimes ont émergé
des discussions, ainsi qu'une vision pour notre quartier.

Au moment de la rédaction de ce rapport, le quartier en est
a l'étape de déterminer quelles sont les transformations
directes et intermédiaires nécessaires pour atteindre les
grandes transformations ultimes et la vision .

BATIR DEMAIN | LES ETAPES

Rencontres de bilans des espaces de changement durant
laquelle nous avons enregistré de belles présences. Discussions
significatives et constructives pour renforcer la vision commune du
quartier.

Formation du comité de planification stratégique ayant pour
mission la conception et la coordination de la démarche collective
de planification.

Premiere rencontre de lancement de la planification stratégique
le 23 janvier 2024 durant laquelle nous avons présenté le nouveau
portrait sociodémographique du quartier ainsi que les bilans de
collaboration et des actions de chaque espace dans les quatre
derniéres années.

Une série de rencontres citoyennes pour recueillir les
témoignages et points de vue des membres de nos partenaires sur
les enjeux prioritaires du quartier. Les récoltes seront repartagées
lors des deux grands rendez-vous de planification stratégique.

Le Grand Rendez-vous 1 du 13 mars 2024, est une étape
importante et décisionnelle, car elle se réalise avec I'ensemble des
personnes présentes qui représentent les organismes, citoyen-nes
et institutions du quartier.

Le Grand Rendez-vous 2 s’est tenu le 2 mai 2024 : on vous en
parlera dans le rapport de I'année prochaine.

L - -
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

23 janvier 19 au 29 13 mars 8 au 20 2 mai Détails & venir  Détails a venir
février 9h a 16h avril 9h a 16h
e
+ ¢ ¢
INFORMATIVE CONSULTATIVES CONSULTATIVES DECISIONNEL DECISIONNEL
(en quartier) (en quartier)

LES RENCONTRES DU CQMITE' DE LES RENCONTRES
PLANIFICATION STRATEGIQUE DU COMITE PORTRAIT

« 22 novembre 2023 - 11 Mai 2023

« 15 janvier 2024 « 11 Juillet 2023

« 29 janvier 2024 « 21 septembre 2023

o 28 février 2024




NOTRE EQUIPE, NOS TEMPS FORTS

L'année écoulée a été riche en activités et en échanges au sein de notre équipe. Notre fonctionnement interne repose sur une collaboration étroite, une communication transparente et un esprit d'innovation
constant. Afin de renforcer nos compétences, nous avons participé a divers programmes de formation, ateliers et conférences. Ces initiatives ont permis a chacun-e de développer de nouvelles compétences.

Dans cette section, nous vous invitons a découvrir les moments marquants de notre vie d'équipe et les acquis.

@ Formations/webinaires/conférences et ateliers

Formation sur la concertation avec Dynamo

Formation avec Chemin de transition sur la méthode prospective, comment élaborer une vision collective et un chemin de
transformation.

Formation « La solution c’est vous » avec Centre génération emploi. Théme : processus d’embauche et candidatures atypiques.
Formation : Rendre visible vos contenus culturels — MOOC Culture et informatique

Webinaire écosocial : Pour un développement des communautés territoriales inscrit dans la transition socioécologique

Webinaire sur Les enjeux de la revitalisation par Les quartiers montréalais

Webinaire: "Gérer les coupons nourriciers” avec « Le laboratoire d’'innovation urbaine »

Webinaire organisé par le CMTQ sur « Un outil portant sur la transition socioécologique et le développement des communautés
territoriales »

Webinaire "nourrir I'avenir - retombée et impact de I'éducation alimentaire chez les jeunes”

Webinaire Mise a jour législatif pour 'année 2024 et bonification du RPC/RRQ a l'institut national de la paie.

Conférence CERSE
Ateliers RAEM avec Chemin de transition intitulé “Transitions : chemins pour les systémes alimentaires locaux”
Atelier sur La lutte contre le racisme et discrimination

Participation a de nombreux vernissages,
spectacles, lancements et autres événements
culturels dans le quartier et dans I'arrondissement,
tel qu’a la Maison d’Haiti, aux Ateliers d’artistes
3333, a la Tohu, au Forum jeunesse Saint-Michel
et a la Maison de la culture Claude-Léveillée.
Grande féte des tables de Quartier

CMTQ - Semaine TeC (Transition en commun)
Les Quartiers a Table ! (CMTQ)
Festival Impact Collectif organisé par Centraide

Sommet international de I’écocitoyenneté
Visite guidée du quartier Céte-des-Neiges offert
par la Société d’Histoire de CDN

Participation a la Tournée des agricultures
montréalaise - quartier St-Michel




NOTRE EQUIPE, NOS TEMPS FORTS

@ Représentations @ Compétencesacquises

Lancement du Plan d’action 2023-2027 de VSP
Consultation du service de la culture de la ville de Montréal en vue d’'une révision de leurs

programmes
Atelier consultatif au Conseil des arts de Montréal organisé par le service de la culture de

la ville de Montréal
Rencontre de réseautage culture-communautaire organisé par la CDC Solidarités Villeray

Salon de I'emploi
Assemblée de la « Table sur la faim » du 23 octobre 2023

Vied’équipe

#= Un Lac-a-I’épaule d’équipe avec Espace Stratégie

& Des 5 a7 d’équipe

£ Un beau Diner de Noél pour féter I’'année écoulée et ’'année qui s’en vient
& Chaque anniversaire célébré autour d’un diner et un gateau de féte

@
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NOS PERSPECTIVES 2024-2025

Poursuivre et terminer le processus de planification
stratégique
. Planifier et animer 2 rendez-vous sur le
fonctionnement
- Rédaction du plan de quartier et des plans d’action

s o Soutenir et contribuer au développement des grands
Comité financement roiets
. Compte-tenu de la baisse de financement dans Proj

de quartier :
. La Maison communautaire
. La Serre 4 saisons
. Création de la cité des arts du cirque

I’organisation, les différentes instances de VSMS
meéneront une réflexion sur les enjeux de
financement
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LES PARTENAIRES FINANCIERS

La Table de quartier compte des bailleurs de fonds engagés qui nous soutiennent depuis des années. Centraide est notre plus grand allié! La Direction Régionale de la
Santé Publique, via différentes mesures, finance de nombreux projets dans le quartier. VSMS est le garant de ces financements, tout comme pour le Projet d'impact
collectif (PIC). C’est ainsi que sur un budget de 1,8 M$, plus de 1,2 M$ transite par VSMS. La Ville de Montréal, via I'’Arrondissement, est également un partenaire

important qui soutient des actions directement portées par VSMS, comme la participation citoyenne.

PROJET COLLECTIVE O DQSja rdins

Centraide IMPACT IMPACT )
du Grand Montréal COLLECTIF  PROJECT Caisse du Centre-est
de Montréal

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

Y 4 de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal
Montreal Ouébec BE

Fondation Lucie Vil
: illeray
. et André Chagnon Saint-Michel
Parc-Extension

Affaires municipales ’
et Hahitaﬁm: = - IVI O n t re a I %
Québec e
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VIVRE

Saint'N“CheI en santé

MERCI

VIVRE SAINT-MICHEL EN SANTE
/605, RUE FRANCOIS-PERRAULT
MONTREAL (QUEBEC) H2A 3L6
INFO@STMICHELENSANTE.ORG
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https://www.vivre-saint-michel.org/
https://www.facebook.com/vivresaintmichelensante

