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MOT D’OUVERTURE

Merci d’être parmi nous !



UN GRAND MERCI
À TOUTE L’ÉQUIPE AINSI QU’AUX BÉNÉVOLES
DU CARREFOUR POPULAIRE DE SAINT-MICHEL
POUR LE SOUPER DE CE SOIR



ORDRE DU JOUR
1. Ouverture

2. Mise en contexte

3.Présentation du
comité planification
stratégique

4. Ancrage

5. Chaise des
générations

6. Présentation des
bilans

7. Présentation du
Portrait

8. Parole des
membres

9. Prochaines
étapes et
conclusion



MISE EN CONTEXTE

Plan de quartier
2020-2024

Processus en 2018-2019 

1 plan de quartier

4 espaces de changement

4 enjeux transversaux 

1 année test



rencontres d’Espaces et de
comités entre 2020 et 2023

250
Plus de

MISE EN CONTEXTE



MISE EN CONTEXTE

Le chemin parcouru 
2020-2024
Lancement du plan en février 2020

Pandémie un mois plus tard

Le quartier s’adapte, nous vivons notre
année test en virtuel. 

Nous pouvons être fiers et fières de tout le
travail accompli.



NOTRE VOYAGE

1 La mission
Notre raison d’être,
ce pourquoi on
existe.

2 La vision
Ce à quoi on veut
contribuer

3 Les changements
souhaités
Ce qui nous
indiquera que nous
sommes sur le bon
chemin vers notre
vision.

4 La planification
stratégique
Notre carte de navigation,
qui précise les moyens et
les actions pour avancer
ensemble. 

5 L’écosystème
L’écosystème dans
lequel on navigue.



Découvrez 

notre activité

Nos bateaux à voiles



COMITÉ DE PLANIFICATION STRATÉGIQUE

Magalie V. René-Gérald
Alain-Antoine Courchesne

2 représentant·es citoyen·nes

Michèle Laramée
CIUSSS Est-de-l’île-de-Montréal

Francesca Discenza
Arrondissement 
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension

2 institutions publiques

Émile Lavoie 
Ville en Vert

Guerda Amazan
Maison d’Haïti

2 représentant·es des organismes
communautaires

Isabelle Tremblay 
Joujouthèque de Saint-Michel

1 représentant·e du CA de VSMS

Charlotte Mouron
Justin Caouette

2 membre de l’équipe de VSMS

Accompagnement par Dynamo



Mandat 
du 
comité

Gardien du processus
Coordination de la démarche collective de
planification stratégique.

Représentation des parties
prenantes du quartier

Comité multiréseau et intersectoriel
(membres citoyen·nes, organismes
communautaires, institutions publiques, CA et
équipe VSMS)  

Soutenu par Dynamo
Accompagnement de la démarche

MISE EN CONTEXTE



LIGNE DU TEMPS 

23 janvier

CONSULTATIVES

19 au 29
février

13 mars
9h à 16h

1er au 6 
avril

2 mai 5 juin

Rencontres
citoyennes

Rencontre de
lancement

Rencontres
citoyennes

Grand 
rendez-vous 1

1er atelier : 
Mode de

fonctionnement
Grand

 rendez-vous 2

3 juillet

2e atelier : 
Mode de

fonctionnement

DÉCISIONNEL
Accueil dès 8h30

au Lasallien
Centre socioéducatif
3001 Rue de Louvain E

INFORMATIVE CONSULTATIVES DÉCISIONNEL
(en quartier)

DÉCISIONNEL
(en quartier)

DÉCISIONNEL
(en quartier)

Rédaction des plans
d’action par Espace

Décisionnel
(en Espace)

Automne
2024



NUAGE DE MOTS

En vous impliquant dans
cette planification
stratégique, quelle est votre
vision idéale de notre
collaboration?

RÉPONDEZ À LA
QUESTION EN TROIS
MOTS

 mentimeter.com

87 63 24 0
et utilisez le code : 

Pour accéder au
nuage de mots,

scannez ce code QR
ou rendez-vous sur

le site
mentimeter.com et

utilisez le code : 

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alunajzv19u636uuxcpgm772dwrp6bgb/mpkg2kob4a61/edit


DÉVOILEMENT 
CHAISE DES
GÉNÉRATIONS

Représenter et
porter la voix

des enfants et
des citoyen·nes

Dessiner le
futur à

travers les
décisions

prises
aujourd’hui



BILANS 2020-2024
PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

La collaboration
dans les

Espaces de
concertation

Les pratiques

de rencontres

virtuelles

La mise à profit

des expertises

La
communication

entre les Espaces



À venir
Les prochains bilans 

Bilan des actions
État d’avancement du plan de
quartier et des plans des
concertations 

Bilan des Espaces de
rencontre ponctuels
Évaluation du traitement des
enjeux transversaux

Lors du premier grand rendez-vous - 13 mars 2024



BILANS 2020-2024

BILAN DE LA
COLLABORATION



OBJECTIFS

Évaluer la pertinence de la
concertation

Analyser les motivations à
s’engager

Identifier et comprendre les défis
rencontrés

Optimiser l’utilisation des plans
d’action

Explorer des opportunités pour
renforcer les dynamiques de
concertation 



1 L’utilité de la concertation

2 Les leçons apprises

3 Les défis rencontrés

4 Nos opportunités

5 Nos aspirations

6 Le rôle de Vivre Saint-Michel en santé

Aperçu
Ce que l’on retire du bilan : 



Globalement, la concertation est perçue
comme fortement utile, même
essentielle.

Développement d’une identité
communautaire

Pourquoi la
concertation
est-elle
importante?



« La concertation donne
envie de donner le
meilleur de soi-même et
de se sentir fier de faire
partie d'un groupe pour
continuer à œuvrer et
donner des services. » 

TÉMOIGNAGE

« Au-delà de nos missions
d’organismes, la
concertation nous apporte le
sentiment de contribuer à la
mission de la réussite
éducative à la grandeur d'un
quartier avec la collaboration
de différents partenaires qui
carburent aux mêmes
objectifs. »
TÉMOIGNAGE

Témoignages



Globalement, la concertation est perçue
comme fortement utile, même
essentielle.

Développement d’une identité
communautaire

Lieu d’apprentissage et
d’échange

Espace de sensibilisation aux
réalités du quartier

Impact collectif

Pourquoi la
concertation
est-elle
importante?



Engagement

6.8 /10

Sentiment
d’appartenance à son ou

ses Espace(s)

7.9/10

Motivation à
s’impliquer dans la

concertation



01
Les projets
concertés sont des
leviers importants
de mobilisation.

Leçons apprises



01
Les projets
concertés sont des
leviers importants
de mobilisation.

Amènent une fierté
par rapport aux
réalisations.  

Vos suggestions : 
Organiser plus de rencontres
d’échanges entre partenaires

Poursuivre et renforcer les liens entre
les Espaces

Leçons apprises



01
Les projets
concertés sont des
leviers importants
de mobilisation.

02
Les multiples
plateformes de
communication
contribuent à
renforcer
l’engagement.

Leçons apprises



Réseautage

Décisions collectives

Appartenance

Information

Sensibilisation

Rayonnement

COMMUNICATION

RÔLES DES PLATEFORMES DE COMMUNICATION 
(AGA, AGQ, Infolettre)



Leçons apprises

01
Les projets
concertés sont des
leviers importants
de mobilisation.

02
Les multiples
plateformes de
communication
contribuent à
renforcer
l’engagement.

03
La modalité, la
fréquence et
l’intention des
rencontres
influencent le
sentiment
d’appartenance.  



Suggestions

MODALITÉ

Favoriser les
rencontres en

présentiel.

FRÉQUENCE

Adapter la
fréquence aux

avancées et
aux  

prochaines
étapes à
réaliser.

INTENTION

Faire plus de place
aux rencontres

d’échanges
(réduire la part

accordée à
l’information). 

Créer des
rencontres inter-

espaces.  

FLEXIBILITÉ

Tenir compte
des capacités

des
organismes. 

Varier les
plages

horaires des
rencontres.  

COHÉSION

Organiser des
rencontres de
réseautage.



LES DÉFIS
RENCONTRÉS



PANDÉMIE ET
RENCONTRES

VIRTUELLES



Le financement par projets et le
sous-financement du

communautaire

Les défis
rencontrés



Le taux élevé de roulement de
personnel (VSMS et partenaires)  

Les défis
rencontrés



L’utilisation et le suivi des
plans d’action

Les défis
rencontrés



80%; 65%

51%; 48%

30%; 40%

40%; 30%

Quel est le
pourcentage des
partenaires qui

utilisent 
1) le plan d’action de

leur Espace et 
2) le plan de quartier? 

QUIZ



51 % 48 %

utilisent le plan
d’action de l’Espace

utilisent le plan de
quartier

Résultats
basés sur les répondant·es au sondage



Facteurs
principaux qui
nuisent à leur
utilisation : 

Méconnaissance

Manque de processus
formels de suivi

Manque d’adéquation
entre les plans de

quartier et les plans
d’action respectifs des

partenaires  

Roulement de
personnel 



L’expulsion d’organismes
communautaires de leurs locaux  

La gravité des problématiques
dans le quartier

Les défis
rencontrés



Nos
opportunités



Nos
opportunités

L’après
pandémie



Avantages des
rencontres virtuelles



Avantages des
rencontres virtuelles



Gain de temps et d’énergie
(déplacement) 

Respect des procédures 
Heure des rencontres
Tenue de l’ordre du jour

Accessibilité 
Agenda chargé 
Conciliation travail-famille
Acteurs sur le terrain 
Assurer les permanences au
bureau

Clarté de l’information 
Partage de document

Avantages des
rencontres virtuelles



Défis 



Complique les échanges, les réflexions
collectives et les prises de décision

Moins de contact humain et de
spontanéité 

Discussions informelles
Réseautage
Caméras fermées 

Défis de la participation 
Capacités d’attention 
Prise de parole

Problèmes techniques 

Défis 



Nos
opportunités

L’après
pandémie

La planification
stratégique 2024



Nos
opportunités

Un nouveau plan
de quartier

L’après
pandémie

La planification
stratégique 2024



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action

« Lors du dernier plan 2020-2024, les espaces de
changements ont inscrits dans les actions uniquement
les projets dont les financements passaient par VSMS.
Pourtant, de nombreuses actions d'organismes
pourraient être ajoutées comme contributrices à
l'atteinte des objectifs. »

Témoignage



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Concis et spécifiques Prioriser des objectifs clairs et orientés vers l’action. 

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Concis et spécifiques Prioriser des objectifs clairs et orientés vers l’action. 

Accessibles et diffusés Sensibiliser, informer et former les partenaires à leur utilisation, de façon continue. 

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Concis et spécifiques Prioriser des objectifs clairs et orientés vers l’action. 

Accessibles et diffusés Sensibiliser, informer et former les partenaires à leur utilisation, de façon continue. 

Mis à jour annuellement Laisser de la place à leur bonification.  

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action



Élaborés avec le quartier Soutenir les organismes dans la poursuite de leurs missions. 

Concis et spécifiques Prioriser des objectifs clairs et orientés vers l’action. 

Accessibles et diffusés Sensibiliser, informer et former les partenaires à leur utilisation, de façon continue. 

Mis à jour annuellement Laisser de la place à leur bonification.  

Suivis et évalués Mettre en place des mécanismes formels.

Vos idées pour améliorer notre
utilisation des plans d’action



LES ASPIRATIONS



LES ASPIRATIONS

Renforcer la solidarité
hors financement.  



LES ASPIRATIONS

Renforcer la solidarité
hors financement.  

Que les
nouveaux

visages soient
bien accueillis,

avec une
opportunité

égale de
participer



LES ASPIRATIONS
Assurer la

représentation d’une
diversité d’acteurs et

d’actrices  

Renforcer la solidarité
hors financement.  

Renforcer le sentiment
d’appartenance  

Que les
nouveaux

visages soient
bien accueillis,

avec une
opportunité

égale de
participer



LES ASPIRATIONS
Assurer la

représentation d’une
diversité d’acteurs et

d’actrices  

Que la concertation
prenne un leadership

dans la proposition de
changements
structurants 

Renforcer la solidarité
hors financement.  Plus de présence de VSMS dans

les organismes  

Renforcer le sentiment
d’appartenance  

Que les
nouveaux

visages soient
bien accueillis,

avec une
opportunité

égale de
participer



LES ASPIRATIONS
Assurer la

représentation d’une
diversité d’acteurs et

d’actrices  

Que la concertation
prenne un leadership

dans la proposition de
changements
structurants 

Renforcer la solidarité
hors financement.  

Que chaque espace,
projet et organisme

se posent des
questions en lien
avec des enjeux
transversaux  

Plus de présence de VSMS dans
les organismes  

Renforcer le sentiment
d’appartenance  

Que les
nouveaux

visages soient
bien accueillis,

avec une
opportunité

égale de
participer



LES ASPIRATIONS
Assurer la

représentation d’une
diversité d’acteurs et

d’actrices  

Que la concertation
prenne un leadership

dans la proposition de
changements
structurants 

Renforcer la solidarité
hors financement.  

Que chaque espace,
projet et organisme

se posent des
questions en lien
avec des enjeux
transversaux  

Plus de présence de VSMS dans
les organismes  

Renforcer le sentiment
d’appartenance  

Que les
nouveaux

visages soient
bien accueillis,

avec une
opportunité

égale de
participer

...

...
...

...



Le rôle
de VSMS



Concertation

LIANT SOCIAL ET
MOBILISATION

LIEU D’ÉCHANGE
ET DE

RÉFLEXIONS
COLLECTIVES

COORDINATION
ET RÔLE

STRUCTURANT

Proactivité
Coconstruction Solidarité

Communication

M
ém

oire

Lo
gi

st
iq

ue

Transparence
Facilitateur·ice Vigie des enjeux



SOUTIEN

NEUTRALITÉ
PORTE-VOIX ET

CENTRE
D’INFLUENCE

A
ut

he
nt

ic
ité

Médiation Leadership

Moteur



BILANS 2020-2024
PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

La
collaboration

dans les
Espaces de

concertation

Les pratiques

de rencontres

virtuelles

La mise à

profit des

expertises

La
communication

entre les
Espaces



Communication
entre Espaces
Comment circulent les informations et comment s’améliorer?



De façon
informelle *

Abonnement
aux listes

d’envoi des
chargé·es

Infolettre 
Le Bref **

Site internet
de VSMS

Point
statutaire aux

rencontres
d’Espace *

Stratégies
Comment les partenaires s’informent-ils à ce sujet?

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Intérêt global

82%
des répondant·es au sondage sont intéressé·es à
connaître ce qui se passe dans les autres espaces.

Cela permettrait d’amener des idées différentes, d’être en
adéquation aux besoins du quartier et d’agir en
complémentarité. 



Points de vigilance

La surcharge
d’information

La gestion du temps



01

Vos propositions

Rendre l’information
plus accessible

« Une version écrite des
informations entre les
espaces serait
intéressante à promouvoir
plus activement, et de la
mettre à jour plus
fréquemment. »  



01 02

Vos propositions

Rendre l’information
plus accessible

« Une version écrite des
informations entre les
espaces serait
intéressante à promouvoir
plus activement, et de la
mettre à jour plus
fréquemment. »  

Favoriser le
réseautage et la
collaboration

Organiser des activités de
réseautage. 
Réaliser un portrait global
des actions et missions
des organismes michelois.  



01 02 03

Vos propositions

Rendre l’information
plus accessible

« Une version écrite des
informations entre les
espaces serait
intéressante à promouvoir
plus activement, et de la
mettre à jour plus
fréquemment. »  

Favoriser le
réseautage et la
collaboration

Organiser des activités de
réseautage. 
Réaliser un portrait global
des actions et missions
des organismes michelois.  

Poursuivre et
s’assurer de tenir le
point statutaire

En lui accordant une place
proportionnelle à la mesure
des avancées. 



TROIS expertises populationnelles :
enfance/famille, jeunes, aîné·es. 

QUATRE expertises sectorielles :
culture, sports et loisirs, sécurité,
environnement. 

Comment sont intégrées les expertises
populationnelles et sectorielles dans les
Espaces de concertation?

Mise à profit 
des expertises



Est-ce que vous reconnaissez votre
expertise dans les Espaces?



Est-ce que vous reconnaissez votre
expertise dans les Espaces?

Oui
Globalement, les répondant·es ont un

sentiment d’utilité dans les concertations.



Est-ce que vous reconnaissez votre
expertise dans les Espaces?

Oui
Globalement, les répondant·es ont un

sentiment d’utilité dans les concertations.



Questions soulevées : 

Comment faire une pleine
place aux expertises
populationnelles? 
Par exemple, la mobilité pour les aîné·es 



Comment renforcer la
participation citoyenne?
L’expertise citoyenne est indispensable pour

bonifier l’analyse et la prise de décision. 

Questions soulevées : 

Comment faire une pleine
place aux expertises
populationnelles? 
Par exemple, la mobilité pour les aîné·es 



Comment renforcer la
participation citoyenne?
L’expertise citoyenne est indispensable pour

bonifier l’analyse et la prise de décision. 

Questions soulevées : 

Comment faire une pleine
place aux expertises
populationnelles? 
Par exemple, la mobilité pour les aîné·es 

quelques défis reconnus...



Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.

Comment
s’améliorer?



Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.

Comment
s’améliorer?

Optimisation des rencontres

Présentations succinctes

Centralité accordée aux échanges actifs

Temps de réflexion adéquat avant les décisions

finales

Encourager une préparation individuelle avant les

rencontres



Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.

Comment
s’améliorer?

Renforcement des compétences

Formation en animation collective 

Outils pour une prise de décision collective plus

efficace



Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.

Comment
s’améliorer?

Inclusivité

Encourager la participation de tous·tes 

Favoriser une communication transparente 

Offrir des opportunités de participation et de

subventions à divers acteurs 



Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.

Comment
s’améliorer?

Approfondissement des enjeux

Promouvoir des questionnements approfondis sur

des enjeux spécifiques rassemblant les acteurs

concernés.

Élargir le cadre d’analyse 

Développer des plans d'actions et partager les

responsabilités



Optimisation des rencontres Renforcement des compétences

Approfondissement des enjeux Inclusivité

Comment
s’améliorer?

Voici quelques-unes de vos
recommandations pour améliorer la prise en
compte des différentes expertises dans la
concertation.



Période de questions
ou commentaires

À vous la parole !



PORTRAIT STATISTIQUE DE SAINT-MICHEL

Réalisé dans le cadre
de la planification stratégique 
2025-2029



PRÉSENTATION DU PROCESSUS
DU PORTRAIT DE SAINT-MICHEL

Le processus     
Un comité formé de différentes personnes issues de différents secteurs 
(Ville,CIUSS,VSMS)
Le comité a choisi les données présentées selon les sources disponibles et
en fonction de ce que nous estimions comme besoins.
Objectifs du portrait: mettre les bases des discussions des prochains mois et
ouvrir les discussions dans vos organisations

Les limites
Le portrait présente des données dans une période donnée
Plusieurs données n’y figurent pas ( culture, environnement et
populationnelles) 



PORTRAIT STATISTIQUE DE SAINT-MICHEL
Réalisé dans le cadre de la planification stratégique 2025-2029

Saint-Michel, un quartier phare, inspirant et solidaire, fier de sa
diversité, fort de sa capacité d’agir collectivement, où ses

citoyen·nes veulent grandir, réussir et vieillir.

Notre vision depuis 2014

La vision du quartier de demain ?
Nous allons l’écrire ensemble...

BÂTIR
DEMAIN



PORTRAIT STATISTIQUE DE SAINT-MICHEL

57 330
personnes
+3125 personnes 
depuis 2011

Qui sont les
Michelois·es

Réalisé dans le cadre de la planification stratégique 2025-2029

38,5 ans est l’âge moyen à Saint-Michel. 
Il est de 41 ans pour l’Île de Montréal.

Âge moyen

Répartition des âges en 2021

Saint-Michel Île de Montréal

0-4
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TAILLE MOYENNE DES FAMILLES
Nombre moyen des personnes dans la famille

3.1
2.9 Île de Montré

al

Saint-Michel

Saint-Michel Île de Montréal
0

5

10

15

20

25

30

FAMILLES MONOPARENTALES

30%

40,3% 
en 2016 20%

82,7% des familles monoparentales 
sont menées par une femme.

Familles monoparentales

____
___

___
___

___
___

____
______

__________

14 025 familles dans Saint-Michel



PORTRAIT STATISTIQUE DE SAINT-MICHEL
Réalisé dans le cadre de la planification stratégique 2025-2029

Un quartier
diversifié

Île de Montréal : 33,3%

de Saint-Michel

46,5% des habitant·es

sont immigrant·es 36% pour l’île de montréal 

64% des personnes du
quartier de Saint-Michel
sont issues de minorités
visibles

Autres langues
37%

Français
36.7%

Espagnol
11.3%

Arabe
7.9%

Langues créoles
7.1%

Entre 2016 et 2021 la catégorie
autres langues a connu une

augmentation de 13,4%.

Langues 
maternelles les plus 
représentées

en 2021

Saint-Michel Île de Montréal
0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

13.4%

10.2%Femmes
45,6%

Hommes
54,2%

Femmes
47%

Hommes
53%

Saint-Michel - 28 000$

REVENU MÉDIAN
APRÈS IMPÔTS

Montréal - 33 600$

Taux de chômage



PORTRAIT STATISTIQUE DE SAINT-MICHEL
Réalisé dans le cadre de la planification stratégique 2025-2029

0-17 ans 18-64 ans 65 ans et +

Saint-Michel Île de Montréal
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

POPULATION À FAIBLE REVENUS

Est28%

Sud21%

Ouest20%

Saint-Michel - 22.3%
Île de Montréal - 16.4%

24.8% 25.9%

30,3%

14.8% 15.4%

22.6%

Ces ressources comprennent également :

Plus de  45 organismes communautaires
12 parcs
2 bibliothèques
Plus de 500 commerces

LES RESSOURCES 
DU QUARTIER

https://cartessaintmichel.com/
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La sécurité dans
le quartier

La criminalité dans le quartier a diminué de 26% 
au cours des dix dernières années (2012-2021)

À Saint-Michel, les lieux où les jeunes adolescentes se
sentent en sécurité sont rares.

Le sentiment d’insécurité chez les mères de famille de Saint-
Michel s’est amplifié depuis la pandémie en raison de fusillades,
de la violence armée et de l’incivilité dans les espaces publics. 

À Saint-Michel, il y a de nombreux enjeux de sécurité au sein des
HLM aîné·es, qui sont exacerbés par le manque de personnel et
de la prise en charge des plaintes (vols, services frauduleux,
intrusion de jeunes et de personnes en situation d’itinérance
dans les immeubles).

18% 
des victimes 
de violences 

ont moins 
de 18 ans.
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6 ORGANISMES EN SOUTIEN
ALIMENTAIRE 

Sans compter les organismes qui
développent des services et
projets en alimentation en
fonction des besoins spécifiques
de la population.

3 JARDINS ÉDUCATIFS

Développement de jardins
éducatifs dans le quartier :

Jardins des Patriotes
Jardins du Cirque du Soleil
Jardins de la TOHU

4 JARDINS
COMMUNAUTAIRES

Champoré, de Lille, 
Le Goupillier et Le Michelois

UNE SERRE 4 SAISONS

Notre projet de Serre 4 saisons
dans Saint-Michel a été l’un des
sept lauréats du premier budget
participatif de la Ville de Montréal
en 2021.

SYSTÈME ALIMENTAIRE 
VALORISANT L'ÉDUCATION, 
L'UNITÉ ET LE RAYONNEMENT

SAVEUR, un projet issu de la concertation

Alimentation
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Les demandes en sécurité alimentaire

Bénéficiaires 
du Magasin Partage 
de Noël (2022 et 2023)
2022
400 ménages bénéficiaires
676 adultes
615 enfants

2023
425 ménages bénéficiaires
607 adultes
690 enfants

Augmentation de l'achalandage 
à Ma Boîte à Provisions

Entre avril et juin 2023 : 
51 paniers par date de
ramassage*

Depuis juillet 2023 : 
70 paniers par date de
ramassage.

Bénéficiaires 
du service
Ma Boîte à Provisions

18 nouveaux membres
depuis avril 2023.

*2 à 3 ramassages par mois

Bénéficiaires 
du dépannage alimentaire

2021-2022
Dépannage d'urgence: 512
Dépannages réguliers: 2124

19.5 % des nouvelles inscriptions
étaient des demandeurs d'asile 
(53 sur 233)  

2022-2023
Dépannage d'urgence: 350 
Dépannages réguliers: 1896 

56,3% des nouvelles inscriptions
étaient des demandeurs d'asile 
(172 sur 305)
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23 605 LOGEMENTS PRIVÉS OCCUPÉS

71,3% des ménages 
sont locataires 

dans Saint-Michel

8,6% sont des logements
subventionnés 
à Saint-Michel

8,4% pour l’Île de Montréal

22,5% des ménages
locatifs consacrent plus
de 30% de leurs revenus

aux frais de logement
28,4% pour l’Île de Montréal

14% des ménages vivent
dans un logement de

taille insuffisante16,2% des ménages ont
des besoins impérieux en

matière de logement

Loyers médians pour les
logements occupés par
un ménage locataire :

775$ à Saint-Michel
890$ sur l’Île de Montréal

INSALUBRITÉ

Coquerelles
38.1%

Moisissures/mauvaise ventilation
24.8%

Souris/rats
20.4%

Punaises de lit
9.7%

Chauffage/défaut d'isolation
5.3%

Autres
2%

Chauffage/défaut d'isolation
6%

Habitation
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5-12 ans 13-17 ans

44% se déplacent à la marche 32% se déplacement à la marche

31% en voiture 32% se déplacent en autobus

MODES DE TRANSPORT DES JEUNES 
POUR SE RENDRE À L’ÉCOLE

MODES DE TRANSPORT POUR SE RENDRE AU TRAVAIL

53%
2%

3%11%
13%

Plusieurs déplacements essentiels doivent être faits 
à l’extérieur des limites de Saint-Michel:

92.3% Des déplacements pour le travail sont faits à l’externe.

86.5% Des déplacements pour les loisirs sont faits à l’externe.

78.6% Des déplacements pour la santé sont faits à l’externe.

   43% Des déplacements des retraités sont faits à l’externe.

Mobilité
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7 bornes Bixi

2  stations de métro :     
Saint-Michel et Iberville

2 ligne d’autobus du réseau
express : 439 Express Pie-IX          
467 Express Saint-Michel

Plus de 10 lignes d’autobus  
traversent le quartier.

Carte été/hiver

Déplacement des jeunes vers l’école
La ligne d’autobus 41 reliant le métro Sauvé au
boulevard industriel dans Montréal-Nord est  
empruntée par les jeunes et par les citoyen·nes qui
souhaitent traverser le quartier d’est en ouest.
Pourtant celle-ci n’a pas de passages fréquents et
n’est pas en fonction la fin de semaine. 

Saint-Michel compte deux lignes d’autobus les
plus achalandées du réseau : 

La 141 au premier rang avec 
21 216 passagers par jour
La 67 au troisième rang avec 
18 961 passagers par jour

Le Nord et Est de Saint-
Michel oubliés
Seulement 7 bornes de Bixi
couvrent notre quartier
laissant toute la zone à l’est
du parc Frédéric Back et le
nord du boulevard crémazie
sans possibilité de louer ou
déposer un vélo.

La nouvelle voie réservée aux autobus et vélos sur jarry
entre l’Acadie et Pie ix permet une circulation plus
sécuritaire pour les vélos et un meilleur service pour les
personnes utilisant la 193 (13 000 passagers par jour).

Obstacles au     
    transport actif

Grandes artères (Pie-IX, autoroute
Métropolitaine et Saint-Michel)
Trottoirs étroits
Chaussées en mauvais état
Circulation dense
Mise en service du SRB Pie-IX en fonction
depuis novembre 2022
Débuts des travaux sur la ligne bleue

Sécurité routière
Le PDQ 30 a signalé 5 grosses collisions avec des
blessés graves dans la dernière année, alignant ainsi ce
chiffre sur la médiane qui est de 4. Ce qui positionne le
poste de police au sixième rang.
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Réussite
éducative

Il y a 2.5 fois plus de personnes de 25 à 64 ans à Saint-Michel qui n’ont
pas de diplôme d’études secondaires ou d’attestation d’équivalence
comparativement à Montréal.

Saint-Michel Île de Montréal
0
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POPULATION SANS DIPLÔME
D’ÉTUDES SECONDAIRES 

ou attestation
d’équivalence, 

25 à 64 ans.28%

11%

Est

Sud

Ouest

36%

21%

32%

9 écoles primaires publiques
3 écoles secondaires publiques
1 école  secondaire privée
2 centres d’éducation aux
adultes

Classes d’accueil*

Louis-Joseph-Papineau :        
26 classes

Léonard de Vinci:
6 classes

Saint-Noël Chabanel
10 classes

*Le programme d’intégration
linguistique, scolaire et
sociale offert dans les écoles
du CSSDM prépare
l’élève issu·e de l’immigration à
poursuivre sa scolarité en
français dans une classe
régulière.

Taux de sortie sans diplôme ni
qualification 2019-2020

Joseph-François-Perrault : 5,9%        
Filles : 5,1%                                      
Garçons : 6,9%

Louis-Joseph-Papineau : 28,8%         
Filles : 30,3%                                        
Garçons : 27 %

Île de Montréal : 16,3%
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ÉTUDE QUÉBÉCOISE SUR
LE DÉVELOPPEMENT 
DES ENFANTS À LA
MATERNELLE DE 2022

5 SPHÈRES DE DÉVELOPPEMENT

32,6% des enfants de maternelle 5
ans de Saint-Michel sont considérés
comme vulnérables dans au moins
l’un des cinq domaines de
développement évalués par
l’enquête sur le développement des
enfants à la maternelle.

Proportions des vulnérabilités Saint-
Michel Montréal

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables en santé
physique et bien-être 11,3 % 9,9 %

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables en
compétences sociales 13,8 % 9,7 %

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables en
maturité affective 10,9 % 10 %

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables en
développement cognitif et langagier 14,9 % 10,9 %

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables en
habiletés de communication et connaissances

générales
19,1 % 13,6 %

Enfants à la maternelle 5 ans vulnérables dans au
moins un domaine de développement 32,6 % 28,1 %
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Participation
citoyenne

L'implication des citoyen.ne.s a toujours
été un aspect fondamental de l'identité 
du quartier Saint-Michel. 

À la rencontre des citoyen·nes 
de 2021-2023

Fête de la rentrée et Fête Hivernale :
Plus de 900 personnes présentes 

Activités préélectorales :
260 citoyen·nes ont pris part aux activités.

Assemblées citoyennes :
Environ 50 personnes ont participé à deux assemblées
citoyennes portant sur l’alimentation et la mobilité.

Journées d’embellissement : 
320 résident·es impliqué·es.

Festival des saveurs : 
1000 personnes étaient présentes lors de la première édition du
festival en 2023.
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Période de questions ou
commentaires



Infolettre spéciale
Les coulisses de notre planification stratégique

Communication au sein des Espaces
Point statutaire à chaque rencontre

Grands rendez-vous de quartier
Rencontres décisionnelles 

Deux semaines de la participation citoyenne
De multiples activités pour consulter et inclure les

Michelois·es dans la prise de décision. 
Nous irons dans vos organismes !

Restez à l’affût

RAPPEL DES PROCHAINES ÉTAPES



RAPPEL DES PROCHAINES ÉTAPES

23 janvier

CONSULTATIVES

19 au 29
février

13 mars 1er au 6 
avril

2 mai 5 juin

Rencontres
citoyennes

Rencontre de
lancement

Rencontres
citoyennes

Grand 
rendez-vous 1

1er atelier : 
Mode de

fonctionnement
Grand

 rendez-vous 2

3 juillet

2e atelier : 
Mode de

fonctionnement

DÉCISIONNEL
(en quartier)

INFORMATIVE CONSULTATIVES DÉCISIONNEL
(en quartier)

DÉCISIONNEL
(en quartier)

DÉCISIONNEL
(en quartier)

Rédaction des plans
d’action par Espace

Décisionnel
(en Espace)

Automne
2024



VOS NOUVELLES

Retrouvez vos nouvelle aussi dans





MOT DE CLÔTURE

pour votre présence!



SONDAGE D’APPRÉCIATION

Votre avis est précieux 

pour nous
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